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TMOJTOKEHWE
0 MOPSUIKE YHETA MHEHUSI COBETOB 00y AIOMHXCSl, COBETOB PO/HTeIeii (3aK0NIbIX
PelCTABITETel) 1eCOBEPIIENHONETHI 06y HAIONTIXCS NPH NPINSTHI
I0KAIBHBIX HOPMATUBILIX AKTOB U BLIGOPE MepH! ANCIATIHAAPHOrO BIBICKAHIS
B oTHOMENNN 0y uAIOmeroes
B MOY «3uHANAUHCKas 0CHOBHAS 0BLICOGPA3ORATENLIAS KO

. 1. Hpn npumsris o

LHLIY  HOPMATHBHBIX ~AKTOB, S@TPArMBAIONIMX  I1paBa

‘H“ pByuatomyxcs MsHmmrmémlmn GIOKETHOIO  OOPA3OBATENLHOTO  YUPEIKIACHHS
' Gmnanmmmckas ocHowHas o

ineodpazopatensiian o (wice — OV), a Taike npu
BBI60pE MePBl AUCLMIUIHKADHOIO B3BCKAHMA B OTHOLICHHH OGYHAIONErocs yinTsBaeTcs
MHeHHe  COBETOR  ODYUAOUUIXGA, COBETOR  pojuTeNeil  (3AKOMHLIX mpeicTaBiTencit)
HeCOBCPIEHHOETII OYWAIOMIACA T WEFIX OPFAHOB, NPEICTASTMOWINN MHTCPCCH
OByuaoUIIXest (1€ — COBET, KOMHTET).

2. Jlupektop OV flepel NPUHSTHEM DELICHNA 00 YTBEPIKCHHN TOKATLHOrO
HOPMATHEHOTO 2KTA, 3a1PAIMBAIOUICTO MpaBa 0BYHAIONIXCA, HANPABIACT NPOSKT JAKHOTO
aKTa 1 OGOCHOBAHINE TTO HeMY B COOTBTCTBY IO COBCT, KOMHTET.

CoBer, KOMHICT He HO3ifee IATH PAbOuHX Aiell co s TOMydeHis MpoeKTa
JOKATBHOTO HOPMATHBROFO 2KTA Hanpasaser mipexropy OV (ioMy opraity yrpasieris)

| ‘H? OPHBRDORAITHOR M 10, 0EKTY B THCLNGHHOT Jopie.
| 4. B chyuselecim GhBer, KOMHIET BEPWILI COTIACHE C NPOSKIOM JOKAIBHOIO
HOPMGTHRHOTO KTA, THGO CCTH MOTHBHPOBAHHOS MHCHNE He NOCTYMTO B YKasaHHbili

NPEABAYILIN YHKTOM CPOK, pYKoRoitens OY (HOf Oprail YIpapletis) UMeeT Ipaso
TIpIIATE TOKATSHELH HOPMATHBHBI aKT.

B ciyuae eclin COBET, KOMMTET BHCKISMT OPEAIOKCHIN K TIPOCKTY JIOKAIBHOIO
HOpMaTHBHOrO aKTa, Aupexrop OY (WHoii opran yNpamieii) HveeT MpaBo HpHHATE
0KAbiBL HOPMATHBHBII] KL ¢ YHETOM YKA3AHHBIX IPEAIOKCHIH.

5. B cyie eci MOTHBHPOBAITIOE MHCIIe CORCTA, KOMITETA He COTCPATT COTTAcHS ¢
[POEKTOM IOKA/BHOIO  HOPMATHBHOTO AKTa, M0 COACPAHT, NPEMIONEHUA MO €0
COBepUIEHCIROBANIG, KOLOPHe Aupetop OY (IO OPraH VIPaBICHUS) YWNTEBATH He

: ‘N . paspyer, supextop OF, (w;:u Opran ynpanieius) i Tedetie Tpex LHell nocie MOAYICKHs
! MOTUBHDOBAHOTO MHEHI TIPSO AONONHITEAbHbIE KOTCYTBTALLIH C COBCTOM, KOMHTETOM

B UEIEX JIOCTIOREHMS BIAHMONPHEMTEMOTO PellleHIs.




При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор ОУ (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

6. Директор ОУ (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОУ порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет, комитет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого директор ОУ (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ (иным уполномоченным органом) в совет, комитет не позднее, чем 14 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

9. Совет, комитет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет директору ОУ (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.

10. В случае если совет, комитет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

11. В случае если совет, комитет выразил несогласие с предполагаемым решением директора  ОУ (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с директором ОУ (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При недостижении согласия по результатам консультаций директор ОУ до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Директор ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
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